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Pourquoi ICC?
Présente dans plus de 120 pays à travers son réseau mondial, ICC 
est un organe représentatif qui s’exprime au nom des entreprises 
de tous les secteurs et de toutes les parties du monde.

Les défis actuels sont complexes et concernent le monde entier, 
ils requièrent une coopération internationale efficace.

Le G20 a été désigné comme le “premier forum de coopération 
économique internationale”. Ce groupe émergeant de haut niveau 
est un cadre naturel pour la mission principale d’ICC, qui vise 
à assister les dirigeants mondiaux dans leur prise de décisions 
complexes pouvant affecter le bien-être de tous.

En vertu de sa longue histoire d’engagement en matière de 
stratégie internationale qui fait autorité et de sa portée mondiale, 
y compris son rôle dans la création des institutions de Bretton 
Woods à la fin de la seconde guerre mondiale, ICC est idéalement 
placée pour représenter les entreprises du monde entier.

Grâce à son statut consultatif prestigieux auprès des Nations 
Unies, ICC a porté haut la voix des entreprises auprès de cette 
institution et de ses agences spécialisées depuis 1946.

Notre stratégie se concentre sur des questions portées à l’ordre 
du jour du G20 et sur ses priorités économiques. ICC s’appuie  
sur une longue expérience pour créer de larges consensus au  
sein de la communauté des affaires sur des sujets de fond 
compliqués, sans se contenter du plus petit dénominateur 
commun. Nous accomplissons cette mission par le biais d’un 
processus consultatif global et exhaustif auprès des entreprises  
et des organisations commerciales de toutes tailles et situées 
dans toutes les régions du monde.

Pourquoi participer?
•	 �Avoir de l’influence là où ça compte. Prenez part directement 

à l’élaboration de l’action stratégique d’ICC au G20, dans le but 
d’aligner les résultats de celui-ci avec les principaux objectifs  
des entreprises que sont le libre-échange, l’investissement,  
la croissance économique, la création d’emploi et le 
développement durable.

•	 �Les compétences. Renforcez la capacité propre de votre 
entreprise à affronter des problèmes mondiaux en vous appuyant 
sur l’expérience et le savoir-faire d’ICC dans une large gamme de 
questions complexes, pouvant affecter la capacité des entreprises 
à fonctionner au niveau mondial.

•	 �L’effet de levier. Combinez votre expérience avec celle d’autres 
entreprises afin d’encourager le changement de façon plus 
efficace qu’une société ou qu’un chef d’entreprise agissant seul.

•	 �Mutualiser les ressources. Utilisez le groupe consultatif d’ICC 
pour le G20 comme un moyen de partager les financements, les 
ressources et les compétences.

•	 ��Améliorer l’environnement économique. Les entreprises 
regroupant leurs forces au sein d’ICC contribuent au renfort 
mutuel de la croissance économique, de l’emploi et de la stabilité 
financière et au fait que les entreprises jouent un véritable rôle de 
soutien aux gouvernements pour atteindre ces objectifs.
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La voix du monde des affaires
L’heure est à une plus forte implication des entreprises 
Le travail mené par ICC pour jouer un rôle constructif en se faisant porte-
parole des entreprises auprès du G20 est inhérent à sa mission historique 
qui consiste à instaurer la paix et la prospérité grâce aux échanges 
commerciaux. ICC a été fondée pour jouer ce rôle et s’en est acquitté 
admirablement après deux guerres mondiales désastreuses, de la Société 
des Nations aux accords de Bretton Woods, sans oublier la Conférence 
internationale sur le financement du développement. Dans ce contexte, 
les travaux du G7/G8 furent essentiels afin qu’ICC fasse en sorte que les 
politiques gouvernementales soient en phase avec les objectifs principaux 
des entreprises, à savoir le libre-échange, l’investissement, la croissance 
économique et la création d’emploi. Depuis le Sommet du G8 de Houston  
en 1990, le président d’ICC est reçu par le chef d’état hôte, nous permettant 
de présenter des recommandations émanant d’entreprises du monde entier.

Avant le Sommet du G20 de Londres, Gordon Brown, alors Premier ministre, 
avait invité ICC à représenter les entreprises.

Quels sont nos besoins? 
Un forum économique international 	
multisectoriel où:
•	 �la participation des entreprises au G20  

est développée de manière continue 

•	 �des idées novatrices sont proposées  
et de nouvelles recherches sont initiées 

•	 �les chefs d’entreprise du monde entier  
peuvent s’unir avec leurs pairs et fixer  
des priorités 

•	 �le savoir-faire et les ressources financières  
des sociétés peuvent être mutualisés

Groupe consultatif d’ICC pour le G20
Une plateforme d’entreprises pour l’élaboration 	
de l’ordre du jour du G20
Lors du Sommet du G20 de Séoul, les dirigeants mondiaux ont appelé à la 
création d’une plateforme institutionnelle d’entreprises destinée à fournir des 
contributions régulières au processus d’élaboration des recommandations du 
G20 et ce, jusqu’au sommet annuel des dirigeants mondiaux.

Mission
Le Groupe consultatif d’ICC pour le G20, créé à l’initiative de la Chambre 
de commerce internationale, fournit une plateforme aux acteurs du 
commerce mondial pour apporter leur contribution au travail du G20  
de façon régulière:

•	 �en s’appuyant sur la légitimité des acteurs économiques mondiaux 

•	 �en mobilisant le savoir-faire stratégique d’ICC et ses priorités économiques 
émanant d’entreprises et d’organisations commerciales de toutes tailles  
et basées dans toutes les régions du monde 

•	 �en faisant valoir les recommandations stratégiques initiées pour les 
sommets du G20 

•	 �en tirant profit des ressources individuelles de chaque entreprise grâce  
à la mutualisation des fonds et des compétences

Composition
•	 �Sous l’égide de la direction d’ICC, formée des plus grands chefs 

d’entreprise internationaux

•	 �Inclut des chefs d’entreprise membres d’ICC du monde entier et  
des entreprises particulièrement concernées par l’élaboration de 
l’ordre du jour du G20

Pourquoi y participer
•	 �Vous pensez que l’ordre du jour du G20 concerne votre entreprise

•	 �Vous désirez influencer la stratégie internationale au plus  
haut niveau

•	 �Vous souhaitez jouer un rôle prépondérant en représentant  
les entreprises mondiales lors du G20

Rôles
•	 �Un forum pour le développement continuel des recommandations 

stratégiques utilisant le sommet du G20 de Séoul comme pierre 
angulaire et dont les idées et le contenu sont issus des membres  
du groupe de consultation, de leurs entreprises, des experts d’ICC  
en matière économique et d’autres intervenants

•	 �Un forum pour la proposition d’idées novatrices et l’initialisation  
de nouvelles recherches

•	 �Un mécanisme de suivi de la mise en application des décisions  
du G20 et de l’implication des gouvernements et des entreprises

•	 �Une table ronde où les chefs d’entreprise peuvent interagir avec leurs 
homologues entre les sommets à propos des questions stratégiques 
cruciales et fixer des priorités pour le G20 de manière continue

•	 �Une plateforme destinée à faire entendre la voix des entreprises 
auprès des gouvernements, du public et des médias, avant, pendant 
et après chaque sommet

Le président 	
d’ICC Victor K. 
Fung et le Premier 
ministre britannique 
Gordon Brown 	
en 2009

ICC était à 
l’avant garde du 
Sommet de Séoul, 
mettant l’accent 
sur les priorités 
commerciales 
et menant les 
discussions avec 
les chefs des 
gouvernements

“La participation des entreprises renforcera l’impact 
positif du sommet officiel en mettant en évidence 
une vitalité qui ne peut être apportée que par 	
le secteur privé pour faire en sorte que le forum 	
du G20 en soit grandi dans le but de promouvoir 	
la prospérité universelle.”

	 –�Le président coréen Lee Myung-bak,	
annonçant le Sommet du G20 de Séoul
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efficace qu’une société ou qu’un chef d’entreprise agissant seul.

•	 �Mutualiser les ressources. Utilisez le groupe consultatif d’ICC 
pour le G20 comme un moyen de partager les financements, les 
ressources et les compétences.

•	 ��Améliorer l’environnement économique. Les entreprises 
regroupant leurs forces au sein d’ICC contribuent au renfort 
mutuel de la croissance économique, de l’emploi et de la stabilité 
financière et au fait que les entreprises jouent un véritable rôle de 
soutien aux gouvernements pour atteindre ces objectifs.
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